
CAJA DE PREVISION DE 
EMPLEADOS PARTICULARES 

J \ A I , . \ N C E COM.PA R A T I V « > 
OE DOS AüSíOB D E 
A D M I N I S T R A C í O N 

C U e N T A R E N D I D A P O R E L V I C E P R E S I D E N T E E J E C U T I V O 

D E LA I N S T I T U C I O N D O N ROBERTO LEON ALOUINTA 
A L O S E M P L E A D O S P A R T I C U L A R E S D E L P A I S 



E s t e fo l le to contiene l a s r e a l i z a c i o n e s con-
c r e t a s logradas en e l c u r s o de l o s dos ul -
t i m o s años por la actual Adminis trac ión de 
la Caja de P r e v i s i ó n de Empleados Particu_ 
l a r e s bajo la pres idenc ia de don Roberto 
León Alquinta, -

En e s t o s dos años s e han cumplido l a s 
s igu ientes t a r e a s , conforme a l a s l ineas 
t razadas por el Supremo Gobierno y a l a s 
in ic ia t ivas o r i g i n a d a s en la Superioridad 
de la Institución: rac iona l i zac ión de l o s 
s e r v i c i o s culminando con e l P r o y e c t o de 
Impos ic ión Unica e implantación del c o m -
putador e l ec trón ico . - Depburocrat izac ión , 
comprendiendo todos l o s f a c t o r e s que con-
vergen hacia una atención di l igente a l o s 
imponentes y a c e l e r a c i ó n máx ima en e l 
otorgamiento de l o s b e n e f i c i o s . Recupera -
ción de fondos . D e s a r r o l l o de planes habi -
t a c i o n a l e s . -

0 - 0 - 0 - 0 
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Hay c i e r t a s t a r e a s en la vida que nada ni nadie nos obliga a r e a l i z a r -
l a s , pero que, por e l contenido m o r a l y sent imental que e l l a s enc ierran , se 
conv ier t en para nosotros en una obl igación sagrada e ineludible . E s t a s t a -
r e a s son, sin lugar a dudas, l a s que, cuando se cruzan en nuestro camino 
la s cumpl imos con mayor en tus iasmo y a legr ía in ter ior . Será n e c e s a r i o 
que l e s diga, compañeros empleados par t i cu lares , que es ta noche yo e s toy 
frente a una de e s a s jornadas tan e m o t i v a s y de tanto s igni f icado ? 

La causa Uds. ya la conocen. Al cumplir dos años en la d i recc ión 
Adminis trat iva de nuestra Caja de P r e v i s i ó n , he cre ído mi deber dar una 
cuenta de la labor rea l izada en e s t e lapso , y lo hago hoy frente a l o s e m -
pleados par t i cu lares de todo e l pa í s , a t r a v é s de la radiote lefonía y en p r e -
senc ia de l o s m á s importantes d ir igentes g r e m i a l e s y s i n d i c a l e s , r e p r e s e n -
tantes genuinos de l o s imponentes de todo Chile. Yo no podré o lv idar , ni 
por un instante s iquiera , mi calidad de empleado part icular que he tenido 
durante toda mi vida de trabajador, ni m e n o s aún mi condición de e x - d i r i -
gente nacional del g r e m i o , lo que const i tuye para m i e l t imbre de m á s le -
g í t imo orgul lo . 

Y e s que e s t e fenómeno se produce con todo e l Consejo de la Caja, con 
excepc ión , naturalmente , de l o s dos representante s patronales . P o r p r i m e -
ra vez en la h i s tor ia de nuestra Institución, todo e l Consejo de nuestra Caja 
es tá formado exc lus ivamente por d ir igentes g r e m i a l e s e imponentes , e s d e -
c i r , por p r i m e r a vez son l o s propios empleados par t i cu lares l o s que d ir i -
gen su instituto de prev i s ión . 

Es to hay que des tacar lo coniD se m e r e c e , compañeros , porque c o n s -
t ituye, l e s repito , un acontec imiento sin precedente en l o s 42 años de e x i s -
tencia que t iene la Caja de P r e v i s i ó n de E E . P P . -

MODIFICACIONES QUE URGIAN. 
L o s empleados par t i cu lares que están l igados a nuestra Caja, a t r a -

v é s de todo Chile , suman m á s de 300 m i l , ya que hay un número aprox ima-
do de 240 .000 imponentes ac t ivos , 5 0 . 0 0 0 cot izantes a d e t e r m i n a d o s fondos 
y 2 8 . 0 0 0 pens ionados , todo lo cual hace que nuestro Instituto de prev i s ión 
sea e l m á s importante para empleados del pa í s . Su adminis trac ión , e s c o m -
pleja e incide d irec tamente sobre un 10 por ciento de la población total de 
Chile. 

Conviene r e c o r d a r que la Caja nació como Instituto de Ahorro , y que 
muchos de l o s prob lemas que hoy la aquejan nacen en parte de la es tructura 
in ic ia l que se le dio. Mientras e l número de imponentes fue crec iendo con 
r i tmo ace l erado y nuevas l e y e s fueron ampliando su campo de acc ión , la 
Caja mantuvo, sa lvo señaladas e x c e p c i o n e s , toda su conformación or ig inal . 

Era n e c e s a r i o , pues , r e m o v e r una es tructura arca i ca e introducir 
l o s adelantos de la técn ica adminis trat iva y c ient í f ica para sacar adelante 
nuestra inst i tución prev i s iona l que, por su importancia en re lac ión con e l 
número de a segurados que cubre , debe m a n t e n e r s e en un lugar des tacado 



en e l avance de la Seguridad Social del pa í s . 
La Seguridad Social constituye uno de l o s m e d i o s de distr ibución de la 

renta nacional , y e l Gobierno del P r e s i d e n t e F r e i l e e s tá prestando una aten 
ción pre ferente a su r e f o r m a para m e j o r a r l a . 

La labor rea l izada durante e s t o s dos años de Adminis trac ión acepta 
una div is ión c lara y prec i sa : una p r i m e r a parte que l l a m a r í a m o s de fondo, 
y otra que s e r i a de f o r m a . 

Bajo e l p r i m e r punto de vista se ha seguido una polít ica destinada a 
cumplir y ampl iar todos y cada uno ce l o s b e n e f i c i o s que otorga la Caja a 
l o s empleados par t i cu lares . En c t r a s pa labras , s e ha conseguido que la 
prev i s ión no sea l e tra muerta , s ino e l s i s t e m a de e fect iva Seguridad Social 
para lo cual fue creada . 

En e l segundo aspec to , s e ha trabajado intensamente para convert ir a 
la Caja en una organizac ión ág i l , d inámica y moderna , lo que ha impl icado 
solucionar prob lemas que se han arras trado por años , c r e a r e s t a d í s t i c a s 
que no ex is t ían en lo s rubros m á s importantes , abrir nuevas o f i c inas y , f i -
na lmente , algo rea lmente trascendental : adecuar la organización de la Ca-
ja a la implantación y funcionamiento de un Computador E lec trón ico y de la 
Ley de Impos ic ión Unica que p e n s a m o s obtener . 

PRINCIPALES BENEFICIOS. 
En cumpl imiento de la L e y , la Caja de P r e v i s i ó n de Empleados P a r -

t i cu lares es tá obligada a conceder l o s s igu ientes benef i c ios : 
Jubi laciones; P e n s i o n e s de viudez y orfandad; Desahucios ; Cuotas 

Mortuorias; Boni f i cac iones ; Liberac ión de i m p o s i c i o n e s ; A s i g n a c i o n e s F a m i -
l i a r e s ; Subsidios de Cesantía y Ret i ros de Fondos . 

Entre l o s b e n e f i c i o s facul tat ivos se encuentran l o s P r é s t a m o s de A u -
xi l io y loo P r é s t a m o s Hipotecar ios , 

Para dar una -noción cía:, a de la carga administrat iva que soporta la 
Institución y e l r i tmo crec i en te de l a s p r e s t a c i o n e s , s e detal lan a continua-
ción l o s bene f i c io s m á s importantes que actualmente se conceden, l o s avan-
c e s logrados en su tramitac ión , su número y su monto durante l o s años 1964, 
1965 y 1966. 

JUBILACIONES Y PENSIONES, 
Uno de l o s m a y o r e s prob lemas que ha tenido la Caja, ha sido t ramitar 

con rapidez l a s jubi lac iones de suü imponentes . 
Un estudio rea l izado por la Superintendencia de Seguridad Social en 

Abri l de 1965, en expedientes aprobados por e l H, Consejo en 1964, arrojó 
una duración promedio de 755 d ías . 

Es t e plazo ha disminuido actualmente en un 65 por c iento, ya que en 
promedio un expediente se es tá finiquitando en 339 d ías . 

Vamos a dar algunas c i f r a s incluyendo en e l l a s , antigüedad, v e j e z , 
inval idez y orfandad: 
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1954 2 1 . 8 0 6 
1965 2 6 . 0 9 9 
1966 . . . . 2 7 . 9 72 

El gran incremento del año 1965, se debe al e s f u e r z o mancomunado de 
la D irec t iva , J e f e s y func ionar ios , para absorber e l a traso en que se encon-
traba e l re spec t ivo Sub-Departamento. 

Comb se puede a p r e c i a r , l a s pens iones han experimentado de 1964 a 
1966 un 2 8 , 3 por ciento de aumento. 

Los e g r e s o s por e s t e concepto han sido l o s s igu ientes en m i l l o n e s de 
e scudos : 

1964 . E ° 3 8 m i l l o n e s 
1965 " 6 1 " 
1966 " 8 2. " 

REAJUSTE DE PENSIONES. 
Hasta e l arlo 1964, la Caja no reajustó las pens iones sino sobre e l mon-

to de la pensión que era de su cargo , excluyendo l a s cuotas de concurrenc ia , 
l a s pens iones m í n i m a s de la Ley # 14. 590 y de la Ley # 1 5 . 3 8 6 , como a s i m i s 
mo la Re va lor izac ión de P e n s i o n e s es tablec ida por la últ ima de l a s l e y e s c i -
tadas. 

Fue n e c e s a r i o un nuevo ordenamiento de l o s s i s t e í n a s , en ta l f o r m a 
que en el año 1966 se legró pagar e s t o s r e a j u s t e s y l a s pens iones m í n i m a s en 
un so le actL. Es t e tue uno de l o s avances m á s e s p e c t a c u l a r e s logrados por 
es ta Admini s trac ión en es ta mater ia y de l o s mejor a p r e c i a d o s por lo s impo 
nentes pens ionados que, a n t e r i o r m e n t e , debían r e a l i z a r l a r g o s y e n g o r r o s o s 
t r á m i t e s para obtener QUS r e a j u s t e s en f o r m a esca lonada . 

Hablando en c i fras: h a s t a e l a ñ o 1 9 6 4 , la forma parc ia l de o p e -
rar4 l o s r e a j u s t e s dejaba impagas del total de sus r e a j u s t e s a 8 , 0 0 0 perisib-
n e s , A c t u a l m e n t é la situaciér:. e s tá d e f i n i t i v a m e n t e regular izada 
con la cance lac ión en un só lo acto de, todos l o s r e a j u s t e s . 

Para fac i l i tar l o s t r á m i t e s a l o s jubilados y d a t l e s algo de comodidad, 
se tras ladó e l Departamento de Pens ionados desde e l loca l de la ca l l e Santo 
Domingo, a la Oficina Central . La falta de espac io para dar,üria buena aten-
ción a l o s imponentes de Santiago as cr í t i ca . E s t a m o s buscando la so lución 
definit iva de ¡este agudo problema. 

BONIFICACIONES. 
A Ñ O M O N T O 
1964 . . . . i „ | E ° 1 . 4 2 9 . 7 2 3 . 6 8 
1965 " 3 . 7 1 5 . 1 4 4 . 1 2 
1966 " 5 . 0 2 0 . 5 0 9 , 5 9 
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ASIGNACION FAMILIAR. -
Los es tudios e s t a d í s t i c o s í-oalizados en e s t o s dos ú l t imos años han 

permit ido e s t a b l e c e r que e l 65 p : r ciento de l o s imponentes perc ibe a s i g -
nación fami l iar y que é s t o s en promedio perc iben 3 , 4 c a r g a s . 

Los jubilados t ienen como promedio 2 , 1 c a r g a s incluyendo al s ec tor 
per iod i s tas jubilados que cobran l a s as ignad ones por intermedio de es ta 
Institución. 

Los datos an ter iore s permiten e s t a b l e c e r que en 1966 e l número de 
cot izantes benef ic iados por e s t e concepto, a lcanzó a aproximadamente 
2 7 0 . 0 0 0 . 

En la tramitac ión de l o s antecedentes de As ignac ión F a m i l i a r se 
han logrado importantes avances . 

Se ha hecho la r e v i s i ó n y e l iminación de expedientes de As ignac ión 
Fami l iar comprobando, en e l t erreno , s i la conces ión de e s t e benef ic io 
se ajusta a l a s normas l e g a l e s y r e g l a m e n t a r i a s e l iminando expedientes 
inact ivos por m á s de 5 años , 

Se es tá estudiando un nuevo s i s t e m a dest inado fundamentalmente a 
r e e m p l a z a r e l expediente por una tarjeta que lo sust i tuye en todos l o s 
trámites . 

En e l año 1964, la tramitac ión de una orden de pago se demoraba 
15 d ías , en promedio , En la aexualidad e s t e plazo se ha reducido a t r e s 
d ías . 

El s iguiente cuadro permi te aprec iar e l incremento extraordinario 
que ha exper imentado e l número promedio de as ignad ones f a m i l i a r e s pa -
gadas . 

A Ñ O N° PROMEDIO M O N T O 
1964 493 .182 cargas E° 1 1 6 . 9 9 7 . 3 1 3 , 2 1 
1965 521 .700 '' " 1 8 8 . 8 9 1 . 8 8 0 . 57 
1966 5 8 4 . 2 7 0 " " 2 6 1 . 4 0 6 . 8 4 5 , 6 7 
A partir de Junio de 1966 s e sobrepasaron l a s 6 0 0 . 0 0 0 c a r g a s , l l e -

gándose a pagar en e l m e s de D i c i e m b r e ppdo. , 682. 000 a s ignac iones f a -
m i l i a r e s . 

A p e s a r de e l lo , e l va lor constante de la as ignac ión f a m i l i a r ha au-
mentado su valor bruto como sigue: 

1964 E° 2 2 , 0 2 
1965 2 9 . 5 8 
1966 41 ,91 
SUBSIDIOS DE CESANTIA. -
En e s te benef ic io se observa c laramente la pol í t ica seguida por la 

actual adminis trac ión . Hasta e l año 1964, se pagó como m á x i m o por con-
cepto de subsidio el 80 por c i a i t o del promedio de l o s ú l t imos 12 m e s e s 
de sueldo. A part ir de enero de 1965, se es tá pagando a l o s imponentes 
que quedan c e s a n t e s , e l 100 por c iento de dicho promedio , 
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En lo que se r e f i e r e a l a s ampl iac iones de cesant ía en e l año 1966 
se modif icó el s i s t e m a e n g o r r o s o que ex is t ía hasta la fecha . 

La Caja rechazaba s i s t e m á t i c a m e n t e l a s so l i c i tudes de ampl iac ión 
del benef ic io . El imponente recurr ía a la Comis ión Central Mixta de Suel-
dos; es ta dictaba sentencia y la Caja apelaba. P o r úl t imo s e pagaba la a m -
pliación después de 2 o 3 m e s e s de tramitac ión . A ins tanc ias del Sr. Minis 
tro del Trabajo y P r e v i s i ó n Socia l , don Wil l iam Thayer , s e r e s o l v i ó t e r m i 
nar con e s t e t rámi te . En la actualidad ex i s ten Comités l o c a l e s que r e s u e l -
ven l a s so l i c i tudes de ampl iac ión s in intervención de la Comis ión Central 
Mixta de Sueldos. 

P e r o hay algo mucho m á s s igni f icat ivo y profundo en e s t e rubro que 
demues tra en forma irrefutable un hecho que muchos obcecados , c i e g o s 
por la pasión pol í t ica , se r e s i s t e n a reconocer : En Chile , entre l o s emplea 
dos par t i cu lares h a DISMINUIDO LA CESANTIA'. 

Y no se crea , compañeros , que és ta e s una a f i rmac ión audaz, sin 
base , lanzada con e fec to de propaganda e l ec tora l . Al contrar io , tengo d e -
mas iado r e s p e c t o por m i g r e m i o , y por mi m i s m o , para caer en e s a act i 
tud. E s t a a f i rmac ión nace de la fr ia e locuenc ia de l o s n ú m e r o s , de lo que 
dicen l a s c i f r a s y porcentajes m a t e m á t i c o s que, por supuesto , no t ienen c o -
lor ni tendencia pol í t i ca . Mientras e l número de imponentes de nuestra Ca-
ja, durante e s t o s dos ú l t imos años , ha aumentado en m á s de c ien m i l , e l 
número de subs id ios de cesant ía , en e l m i s m o período ha disminuido en 
un 12 ,3 por ciento . 

E s t a s son l a s c i f r a s exactas: 
AÑO N" de p e r s o n a s acog idas al Subsidio 
19d4 8 . 7 2 1 
1965 7 . 8 9 4 
1966 7 , 6 5 2 
Como se puede a p r e c i a r , la cesant ía ha disminuido del 64 a l 66, en 

un 12 ,3 por ciento. 
Hay muchas p e r s o n a s e s c p e t i c a s con r e s p e c t o a l a s es tad ís t i cas . 

Dicen que t a l e s c i f r a s son "arregladas" prev iamente y que no ref le jan exac 
tamente la real idad. P e r o a e s t a s p e r s o n a s yo quiero f o r m u l a r l e s una sola 
pregunta: Creen pos ible Uds. que ex i s ta en Chile un só lo empleado part i cu-
lar , que al quedar sin empleo no r e c u r r a a su Caja de P r e v i s i ó n para ob-
tener el subsidio de cesant ía que l e otorga la Ley , y que le permi t i rá m a n -
tener económicamente a su mujer y a sus h i jos , m i e n t r a s encuentra otra 
ocupación ? Creen Uds. , repito , que e s e empleado cesante no va a r e c u -
r r i r al subsidio de cesant ía que al f inal de cuentas son sus propios fondos, 
e s su propio dinero, nada m á s que por ayudar a que disminuya e l Índice de 
la cesant ía ? , . . Me parece que s e r í a r idículo pensar tamaño infundio. 

P o r e s o yo desa f ío a que alguien sea capaz de negar la absoluta v e r a -
cidad de es ta c i fra y a s o s t e n e r , en forma s e r i a y documentada, lo contra-
rio de es ta a f i rmac ión que, en c ier ta f o r m a , e s para l o s empleados part-
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t i cu lares de Ch i l e ,mejor dicho aún,, para la c la se media del país , la m á s 
optimista y est imulante realidad: LA CESANTIA HA DISMINUIDO EN FOR-
MA NOTORIA, DURANTE ESTOS] -DOS AÑOS DEL PRESIDENTE F R E I , E S -
PECIALMENTE EN EL SECTOR DE LOS EMPLEADOS ! 

PRESTAMOS DE AUXILIO. 
Durante la actual administración, se acortó el plazo de demora en 

e l pago de e s te benef ic io a 3 días . Ult imamente considerando la cuantía de 
l o s a trasos eh el pago de l o s dividendos h ipotecar ios , se dispuso que sólo 
tendrían derecho al prés tamó de auxil io los itnponentes deudores h ipoteca-
r io s que estuvieran al día en el pago de sus dividendos. Esta medida, debi -
do al nuevo informe que ha sido n e c e s a r i o incorporar , ha aumentado la d e -
mora a 8 días , 

NUMERO DÉ PRESTAMOS DE AÚXlLlO CONCEBIDOS 
Y Stj MONTO. 

AÑO N_° Monto aproximado 
1964 84 , 968 E° 36 mi l l ones 
1965 123 .655 " 51 m i l l o n e s 
1966 140. 834 " 72 m i l l o n e s 
Es te rubro ha experimentado en número, en dos años un aumento del 

66 por ciento. 
Desde es te m e s de m a r z o ; se están pagando, por pr imera v é z , e s t o s 

prés tamos a l o s jubilados y pensionados . 
PRESTAMOS HIPOTECARIOS. 
La importancia que la actual Adminis trac ión le ha dado a e s t e rubro, 

se traduce en la creac ión del Depa; lamento de la Vivienda, que centra l i za -
rá todas l a s act ividades que a", re spec to rea l izan d i ferentes unidades de la 
Institución. 

A s i m i s m o , dentro de una polít ica dinámica, con el asent imiento del 
Minister io de la Vivienda, se pondrá en práct ica un plan de cons trucc iones 
a base de unidades prefabr icadas , que tiene por objeto abaratar c o s t o s , 
ace lerar la construcción y dar trabajo a la Industria Nacional en gran e s c a -
la. Este s i s t e m a se apl icará en un comienzo a los P r é s t a m o s de Construc-
ción en Sitio Propio . 

Sin perjuic io de lo anterior , s e ha continuado con la entrega de v iv ien-
das construidas por intermedio de Corvi y la polít ica de la Caja se ref le ja 
en las sumas entregadas a e s e Organismo en l o s años que se indican, por 
concepto de Excedentes : 

1964 E° 3 2 . 6 4 8 . 9 0 0 . - -
1965 " 5 7 . 0 9 6 . 3 0 0 . - -
1966 " 1 0 3 . 0 6 0 . 4 0 0 . - -
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EMTREGAS DE EMERGENCIA. -
A raíz de l o s t e m p o r a l e s que azotaron e l país entre l a s prov inc ias de 

Atacama y Aysen , durante el invierno de 1965, la Institución contribuyó a 
remed iar é l g r a v í s i m o problema habitacibhal creado., procediendo a la en-
trega de e m e r g e n c i a , de los grupos habitacionales t e r m i n a d o s , a l o s i m p o -
nentes que habían sido s e l e c c i o n a d o s prev iamente , obviando para e l lo trá -
m i t e s cbrno e l de recepc ión por parte de la Cor vi y Municipios . EÍ V i c e p r e -
sidente de la Caja hizo pos ible e s t e indispensable tipo de s o c o r r o median 
te una fórmula , según la cual , Corvi y Jvtühicipalidades efectuaban la recej) 
ción defacto y l o s imponentes favorec idos aceptaban la s v iv iendas en a r r e n -
damiento y con l a s condic iones que no permanecer ían en e l l a s s i p o s t e r i o r -
mente se comprobaba m e j o r derecho a otfro postulante . Lá. operación fue 
avalada eti bada ocas ión por e l Intendente d Gobernador en documento f i r -
mado por e l l o s , e l V icepres idente de la Caja y l o s d ir igentes g r e m i a l e s y 
s ind ica le s de Empleados P a r t i c u l a r e s . 

A s í s e procedió a la entrega de Grüjpos Habitac ionales en Cdpiapó, 
Val lenar , Ülape l , Valpara í so , Viña del Mar, Ta lca , Chillán, San CarloS> 
Coronel , Concepción, Temuco., Valdivia , Llanquihue, P u e r t o V a r a s , P i i e r -
to Montt y Ancud. 

INGRESO DE NUEVOS G"LUPOS DE IMPONENTES Y CREACION fafe 
OFICINAS ~ 
P o r l a s L e y e s que se indican, ingresaron al S i s tema l o s s igu ientes 

nuevos grupos de imponentes: 
Ley # 1 5 . 4 6 7 - T o r n e r o s Matr icerbs y F r e s a d o r e s ; 
L e y # i 5 . 478 - Ar t i s ta s ; 
Ley # i 5 . 722 - Choferes . - Taxi; 
Ley 4 15. 844 - E l e c t r i c i s t a s y M e c á n i t o s ; y 
Ley # 1 6 . 2 5 0 - Periodista;:: Jubilados; 
El aumento natural del número de irripbríentes y la incorporac ión de l o s 

nuevos grupos ya seña lados , instó a l a s autoridades de la Caja a c r e a r nue 
vas o f i c inas a t r a v é s de todo el pa í s , como una manera de d e s c e n t r a l i z a r 
los Serv ic io s y poder a s í pres tar une mejor atención a l o s imponentes y a 
l o s empleados . 

Con e s t e objeto, también se ha cambiado totalmente la f lota de v e -
hículos por modernos J e e p s , los que en e s t o s días se están distr ibuyendo 
a t r a v é s de todo e l país . 

Se crearon la s Agenc ias de A r i c a , Quillota y Chillán y l a s I n s p e c c i o -
nes de Cauquenes, Ancud y Cojíhaique y es tán l i s t a s para a b r i r s e l a s de 
Calama, Val lenar , San Antonio y Talcahuano. 

En e l curso del año, le püopondremos al H. Consejo la c reac ión de 
todas l a s agenc ias que la nueva modalidad implantada es tá exig iendo. 
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Es te año 1967 i n i c i a r e m o s la construcc ión de modernos y funcionales 
ed i f i c io s para l a s s igu ientes Of ic inas: A r i c a , Copiapó, L i n a r e s , Concepción, 
Osorno, Puer to Montt, Coquimbo y Punta A r e n a s , e s t o s dos ú l t imos p r o y e c -
tos estaban aprobados por la Caja hace m á s de 15 años . 

A s i m i s m o , fue n e c e s a r i o c r e a r en la Oficina Central l a s s igu ientes 
Unidades: 

OFICINA DE ARTISTAS : 
P a r a atender adecuadamente l a s ob l igac iones que la Ley # 1 5 . 4 7 8 entre 

gó a la Caja. 
OFICINA DE CONTROL DE IMPOSICIONES. Que r e v i s a todas l a s n ó -

minas ingresadas a la Institución., cobrando de inmediato , a t r a v é s de l o s 
Serv i c io s Inspec t ivos , l a s d i f e r e n c i a s que s e e s tab l ecen . 

OFICINA DE INFORMACIONES. - Dependiente de R e l a c i o n e s P ú b l i c a s , 
cumpliendo con e l D e c r e t o de Desburocrat i zac ión de l o s s e r v i c i o s públicos» 
Esta Ofic ina, además de in formar , desempeña la función de a s e s o r í a d i r e c -
ta a l imponente , re so lv i endo le l o s prob lemas que se le presentan en la t r a -
mitac ión de cualquier benef i c io „ 

CONTROL DE LOCOMOCION COLECTIVA. -Para atender la a f i l iac ión 
de c h o f e r e s de tax is y l a s d i s p o s i c i o n e s e s p e c i a l e s que, en re lac ión con 
e l l o s e s tab lec ió la Ley # 15. 722. 

PROBLEMAS ADMINISTRATIVOS. -
El incumplimiento de l a s obl igac iones p r e v i s i o n a l e s por parte dG los 

e m p l e a d o r e s , ha obligado a la actual admini s trac ión a tomar m e d i d a s de 
orden interno, dest inadas a c o r r e g i r e s ta anomal ía , " a s que es tán dando 
buenos re sul tados . 

Ha trabajado act ivamente en prov inc ias y en l a s zonas r u r a l e s tí^l 
Gran Santiago un equipo móv i l de i n s p e c t o r e s e s p e c i a l i z a d o s , tanto en f i s c a -
l izac ión del c o m e r c i o y de la industr ia , como en reorgan izac ión de l a s Ins -
pec tor ía s que v i s i ta . 

Se continuó la campaña de per fecc ionamiento te'cnico de l o s i n s p e c t o -
r e s , a t r a v é s de f o r o s y ampl ia difusión de bo le t ines in format ivos con l a s 
modi f i cac iones a l a s l e y e s v igentes y d i c t á m e n e s de la Superintendencia de 
Seguridad Social . 

A d e m á s , e l Equipo Móvil de Inspecc ión ha desarro l lado una amplia l a -
bor pedagógica a t r a v é s de t~do e l p a í s , dando char las a g r e m i o s y s indica -
t o s sobre sus d e r e c h o s y d e b e r e s p r e v i s i o n a l e s . 

El a traso del Sub-Departamento de Fondo de Ret iro , del que nos r e c i -
b imos con algunos r e g i s t r o s a trasados a 1959, no ha sido pos ib le superar lo 
por l a s s igu ientes razones : 

1 . - S i s tema mecanizado inef icaz y 
2. - Volumen crec i en te de movimiento . 
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A partir de enero del presente año, se tomó la dec i s ión de r e g i s t r a r 
e l movimiento por intermedio de l Computador del Serv ice IBM. El lo ha i m -
plicado la Codif icación de Empleadores e imponentes y la const i tución de 
un índice de imponentes y E m p l e a d o r e s . 

Esta últ ima medida e s , a d e m á s , impresc ind ib le para adecuar Fondo 
de Ret iro a l o s requer imientos del Computador E lec trón ico , que pondrá en 
funciones la Caja a mediados de 1368, 

RECUPERACION DE FONDOS. 
Al a s u m i r responsabi l idades la nueva Adminis trac ión , constató que 

la Caja no ver i f i caba lo s cá l cu los de l a s nóminas de i m p o s i c i o n e s que r e c i -
ba; un rápido m u e s t r e o en lo s depós i tos arrojó s u m a s cons iderab le s paga -
das de m e n o s , muchas v e c e s por e r r o r e s involuntarios de l o s e m p l e a d o r e s , 
El lo dio or igen a la creac ión de la Oficina Control de I m p o s i c i o n e s , cuya 
tarea cons i s t ió pr inc ipalmente en r e v i s a r nóminas con retroact iv idad y , en 
acc ión coribriac'ocon l o s Serv ic io s Inspect ivos , adoptó medidas tendientes 
a recuperar e s o s v a l o r e s . 

La solución integral de e s t e problema que demanda gran trabajo e s 
e l P r o y e c t o de Impos ic ión Unica, ya e laborado por la Caja y que conf iamos 
que luego será enviado al H. Congreso Nacional . 

SITUACION DE LA AGENCIA DE VALPARAISO. -
Trato separado m e r e c e la Agencia de Valpara í so que en l o s ú l t imos 

d ías de m a r z o de 1966, sufr ió un incendio de grandes proporc iones , quemán 
dose la cas i totalidad de l o s mueblecfe y máquinas , además de l ibros y do-
cumentos . Fue ardua tarea la recuperac ión , m e r e c i e n d o d e s t a c a r s e la pron 
titud con que se r e s t a b l e c i ó la atención de l o s b e n e f i c i o s a l o s imponentes 
y e l hecho cas i hero ico de que e sa Agencia continuó atendiendo público en 
la mañana m i s m a del s i n i e s t r o en l o c a l e s proporcionados por C o r r e o s y 
T e l é g r a d o s y o tras I ns t i tuc iones . E s d e c i r , la Agencia de Valpara íso no 
suspendió en ningún momento t u s l a b o r e s . 

Mientras e l t i empo avanza se e s tá viendo con mayor nit idez , la c a -
tas tró f i ca consecuenc ia que e s t e s i n i e s t r o tuvo para la Institución y sus i m -
ponentes . E s t a m o s estudiando la r-edacción de un proyecto de Ley , que de 
tener acogida nos p e r m i t i r á corr . - j :r g r a v e s fa l l a s adminis trat ivas y muchas 
injust ic ias para l o s imponentes , t edas der ivadas de l incendio. 

EN E L ORDEN PRESUPUESTARIO. -
Se han inic iado es tudios para dar a l Departamento de P r e s u p u e s t o s 

c a r a c t e r í s t i c a s que l iberándole de c a r g a s de trabajo que no son de su c o m -
petencia , le permita d e d i c a r s e por entero a l a s t a r e a s de PROGRAMAR -
CONTROLAR - EVALUAR, que son l a s que en <-. veia l e corresponden . 
De es ta manera la Caja es tá en s i tuación de adoptar d e c i s i o n e s con mucho 
mayor m á r g e n de seguridad. 

El Departamento de P r e s u p u e s t o s trabaja conjuntamente con la O f i c i -
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na de Racional ización en la s impl i f i cac ión y uni formación de l o s f o r m u l a -
r i o s que t ienen re lac ión con I n g r e s o s y E g r e s o s de dinero, para adaptar-
lo s al p r o c e s a m i e n t o por e l S i s tema del Computador E lec trón ico 360. 

DEUDAS HIPOTECARIAS. 
A fin de recuperar e l control de l a s deudas hipotecarias? proceder a 

su actual izac ión, fue n e c e s a r i o tomar urgentes medidas conducentes a su -
perar tan grave s i tuación. 

Como dato i lus trat ivo , podemos mani fe s tar que de 40 pens ionados 
que cancelaban e l s e r v i c i o de su deuda a c o m i e n z o s de 1965, a la fecha 
sobrepasan la c i fra de 3.0C0» 

Debido a l estado de a traso en que se encontraba e s t e Sub-Depto . , 
la mayor ía de l o s deudores no cancelaba mensua lmente sus dividendos o 
lo efectuaban en forma i r r e g u l a r . 

Fue n e c e s a r i o proceder a la not i f icación de l o s deudores m o r o s o s , 
hacer publ icac iones de prensa y enviar a cobranza judicial a m u c h o s . 

Las c i f r a s que a continuación se indican, señalan c laramente l o s 
resu l tados obtenidos en e l curso de e s t o s dos ú l t imos años: 

Ha disminuido cons iderablemente e l procentaje de dividendos i n s o l u -
tos a la fecha . 

Efectuada ya la recuperac ión de la información contable de l o s años 
a n t e r i o r e s , s e e spera que, en el curso de e s t e año quedará totalmente 
normal izada la s i tuación de l a s deudas h ipotecar ias . Se e fectuará la l iqu i -
dación de todas l a s deudas a partir del Balance de 1959 y pondremos fin a 
una s i tuación anómala que estaba perjudicando s e r i a m e n t e l a s expec ta t i -
vas de l o s imponentes s i n v iv iendas . 

P o r otro lado e s t a m o s empezando a apl icar la L e y , que envió e l 
Gobierno al Congreso , y que p e r m i t e a la Caja otorgar p r é s t a m o s para e l 
pago de deudas por g a s t o s comühes a l o s p r o p i e t a r i o s de Departamentos . 

COMPUTADOR ELECTRONICO I . B . M . - 360. -
Aceptada la propuesta de IBM para e l arrendamiento de un Computa-

dor 360 se dio comienzo a l o s trabajos de p r e - i n s t a l a c i ó n , labor muy p r o -
lija de plani f icac ión de l a s d i v e r s a s ap l i cac iones consul tadas y e jecución 
de trabajos previos,. 

E s t a s act iv idades han cor j i s t ido principalmente en: 
Preparac ión y entrenamiento del persona l . 
Seminar ios a Ejecutivos; s cbre conocimiento del S i s tema de Compu-

tador IBM y sus proyecciones . . 

RECAUDACION 
1964 
1965 
1966 

1 „ 2 8 3 . 4 3 6 . 6 3 
7 . 8 3 1 . 2 3 6 . 3 2 

10,7 7 9 . 3 3 8 . 9 5 
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PLANIFICACION DE LOS INDICES NACIONALES DE IMPONENTES 

Y EMPLEADORES. - ( Trabajo terminado ) 
As ignación del número de ident i f icac ión, por e l que serán conocidos 

por e l Computador, a imponentes y e m p l e a d o r e s de Santiago, 
CONFECCION DE LOS INDICES DE IMPONENTES Y EMPLEADORES 

DE SANTIAGO. 
P lan i f i cac ión del s i s t e m a contable y su c o d i f i c a c i ó n 
Es tab lec imiento del Código de Cuentas-Funcionamiento de í o s Códi-

gos para obtener la Contabilidad P r e s u p u e s t a r i a . 
Estudio de la Organización de la T e s o r e r í a de la Inst i tución. P l a n i -

f i cac ión de l o s s i s t e m a s de Control pard. l o s I n g r e s o s y E g r e s o s de l o s v a -
l o r e s d iar ios que se reg i s t ran . Def in ic ión de la Cuenta Unica Individual de 
I m p o s i c i o n e s p e r s o n a l e s de l o s imponentes . Mecanizac ión P r e v i a , desde 
enero de 1967, de la totalidad de l a s cuentas individuales de i m p e i s i c i o n e s 
de l o s imponentes . Estudio de l a s n e c e s i d a d e s de nuevos f o r m u l a r i o s para 
e l s i s t e m a . Supresión de f o r m u l a r i o s inadecuados . Control y p r o c e s o a que 
debe s e r somet ida la documentación d iar ia . Es tab lec imiento de l Serv ice de 
Indice de la Inst i tución. Control y autor izac ión previa del i n g r e s o de nuevos 
imponentes e inscr ipc ión de nuevos e m p l e a d o r e s . 

OTRAS APLICACIONES. 
Otorgamiento y Control de As ignac ión F a m i l i a r a Nive l Nacional . -

Control de l a s deudas hipotecarias a n ive l nac ional . - S i s tema de otorgamien 
to de b e n e f i c i o s en e l acto m i s m o de la consulta . - Es tab lec imiento de archi 
v o s con datos presunt ivos proporcionados por l o s imponentes . F o r m a c i ó n 
de arch ivos h i s t ó r i c o s a t r a v é s del p r o c e s o diar io de operac iones . Infor-
m e s y cá l cu los de l o s nuevas p e n s i o n e s que se so l i c i t en . Cálculo de la p r i -
m e r a l iquidación de p e n s i o n e s . Rev i s ión automática de l o s depós i tos por 
i m p o s i c i o n e s . - In formes d j e s t a d í s t i c a s d e m o g r á f i c a s y f i n a n c i e r a s . 
Inspecc ión dirigida por a traso y e r r o r e s en depós i tos por i m p o s i c i o n e s . 
In formes detal lados para cálculo de presupues tos , 

SE CONVERTIRAN AL NUEVO SISTEMA: Cuentas bancar ias . Pago 
mensua l de Jubi lac iones y Montepíos , Cobranza de Dividendos Hipotecar ios , 
Cobranzas de A r r i e n d o s , Liquidación de l a s Remunerac iones del persona l 
de todo e l pa í s . Pago de As ignac ión F a m i l i a r a l o s c h o f e r e s de la m o v i l i z a -
ción co lec t iva . Cálculo y pago de Reajus tes de pens iones de la Ley 1 0 . 4 7 5 
y pens iones m í n i m a s . Reva lor izac ión anual de p e n s i o n e s . 

RELACION CON LOS GREMIOS, -
En lo que se r e f i e r e al trato de la Caja con l o s g r e m i o s de e m p l e a -

dos par t i cu lares y l o s cMndicatos que l o s agrupan, la V i c e p r e s i d e n c i a c o -
m e n z ó su ges t ión es tablec iendo para con e l l o s una pol í t ica de puertas a b i e r -
tas y de rec íproca franqueza en l a s r e l a c i o n e s . Los apoya en sus pet ic iones 
justas y acoge sus s u g e r e n c i a s en pro de un mejor s e r v i c i o . Para señalar 
hechos , debemos menc ionar algunas medidas adoptadas que van'cürecto b e -
nef i c io de l a s organ izac iones s ind ica l e s y g r e m i a l e s , 
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Se dispuso que, para fac i l i tar la tramitac ión de l o s bene f i c io s a l o s 
grandes cong lomerados , evitándole a cada uno de l o s in teresados la p é r -
dida de t iempo que representa la tramitac ión persona l , s e entregarán c r e -
denc ia l e s -autor i zac ión para entregar documentos y seguir e l procedimiento 
fie los benef ic ios impetrados a representantes autorizados de s indicatos y 
De legados del P e r s o n a l . 

El Vicepres idente se preocupó persona lmente de que en l a s Sucursa-
l e s dé la Caja en prov inc ias , s i e m p r e que la capacidad del loca l lo p e r m i -
t iera; se habil itara una Oficina para que la s D i r e c t i v a s G r e m i a l e s pudie-
ran d e s a r r o l l a r sus l abores . 

Aquí en Santiago^ le hembs entregado un loca l para que se s ionen la s 
D i r e c t i v a s Nac iona les de la CEPCH y de la A s o c i a c i ó n de Jubilados. 

En cada oportunüdad que e l Vicepres idente y l o s Concejeros han debi -
do efectuar g i r a s a prov inc ias , s e han reunido invariablemente con l a s di -
¿•ectivas s ind ica l e s y g r e m i a l e s para d iscut ir rriáho a mánd l o s prob lemas 
f>revisioháles que l o s preocupan,, dándbse solübióti a todo aquello que e s po -
s ible r e s o l v e d por la vía adminis trat iva , 

Para evi tar que l o s imponentes que r e s i d e n en centros muy a lejados 
de A g e n c i a s , Subag enc ias o Inspecc iones , sean explotados por l o s r e v e n d e -
d o r e s de f o r m u l a r i o s , la V icepres idenc ia obtuvo que GobernacPiinfic y Subde-
l e g a c i o n e s dispongan permanentemente de es te m a t e r i a l para proporc ionar-
lo a quienes lo so l i c i t en , y por lo m e n o s una vez a la semana viaja un inspec 
tor a e s t a s loca l idades . 

Algo parec ido sucede en l a s r e l a c i o n e s con la s Juntas de Vec inos y 
Centros de Madres de l a s Pob lac iones entregadas por la Caja. Ambas o r g a -
n izac iones mantienen trato frecuente con la V icepres idenc ia y son estimula-
das por el la en la s e m p r e s a s de bien común . 

En el Grupo Habitacional P o r t a l e s de Santiago, con la Fundación "Ire-
ne F r e i " y l o s Centros de Madres , ins ta lamos una Guardería Infantil en f o r -
ma exper imenta l , cuyo éxito nos impulsó a redactar un proyecto de Ley que 
h e m o s entrado al señor Ministro del Trabajo y que nos permi t i rá dotar de 
e s t a s Guarder ías a todas l a s Pob lac iones de E E . P P . y con f inanciamiento 
nuestro . 

P a r a h a c e r l e just ic ia al p r e s t i g i o s o y antiguo luchador g r e m i a l , don 
F r a n c i s c o Hinojosa Robles , a quien tanto le debemos lo s E E . P P . de Chile , 
e l Consejo aprobó por unanimidad la iniciat iva l ega l que nos permi t i rá do-
narle una vivienda que hoy no la t iene , no obstante haber sido imponente 
fundador. 

La Comis ión de Po l í t i ca Genera l , tomó acuerdo que sdrá rat i f icado 
por e l H. Consejo de l próx imo lunes , de hacer un importante aporte de c a -
pital a la Cooperativa de Consumo de l o s E E . P P . de Santiago. En una c e r e -
monia efectuada la semana pasada en e l l oca l de es ta Cooperat iva, e l Sr. 
Ministro de l Trabajo y P r e v i s i ó n Social , don Wil l iam Thayer , dijo a lgo muy 
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importante que e s conveniente repet ir aquí: 
"La sust i tución del Capital ismo será total cuando e l nuevo poder 
"engendrado por el pueblo con e l respaldo del Gobierno regule y 
"condicione el poder económico . Cuando el poder de compra lo . 
"manejen lo s trabajadores , e l l o s constituirán e l poder económico . " 
Siguiendo es ta p r e m i s a , queremos ayudar a todas las Cooperat ivas 

de Consumo formadas por E E . P P , y cuya adminis trac ión de garantía de 
e f i c i enc ia para asegurar y cautelar la invers ión que pueda hacer la Caja. 

Antes le habíamos prestado nuestro apoyo a la Cooperativa de l o s 
E E . P P . de Valparaíso , • 

Q u e r e m o s seguir ayudando a que lo s E E . P P . manejen su propio podeir 
de compra. 

LAS COMPAÑIAS DE SEGUROS EMPART , -
La Caja de P r e v i s i ó n de Empleados P a r t i c u l a r e s e s propietaria de la 

mayor ía de l a s acc iones de l a s Cías, de Seguros: EMPART VIDA S . A . , 
EMPART GENERALES S . A . y LA METROPOLITANA S . A . l a s que t ienen 
como mis ión principal atender a nuestro g r e m i o en l o s s e g u r o s de vida, 
incendio y desgravámen , 

Sus act iv idades , expresadas en e l volúmen de su producción, e s e l 
s iguiente; arlo 1964, l a s t r e s compañías marcaron un total de E° 689, 664; 
en 1966 se Uegó a }a c i fra de E° 2. 360. 760, lo cual representa un aumento, 
de E° 1 . 6 7 1 , 0 9 6 . 

LA POR DEL CONSEJO. -
El Consejo de la Caja ha mos trado durante l o s dos ú l t imos años una 

actividad inusitada en re lac ión con cua lqu ier otro período en la vida de la 
^pstitución, Integrado por d ir igentes g r e m i a l e s en su totalidad, con excep9 
ción de l o s 2 representantes patronales , como lo d i j imos antes , ha r e s p o n -
dido con d inamismo a l a s ex igenc ias de una pol í t ica de cambios e f i caces . , 
Esta acción queda m e j o r representada por los., g u a r i s m o s .siguiente 

A D i c i e m b r e de 1.964 1965 1966 
Acuerdos adoptados por el Consejo 496 4 . 4 3 4 4 . 9 4 6 
El trabajo de l a s Comis iones del Consejo ha sido e l s iguiente , sumando el 
trabajo de las 3 Comis iones que exist ían 

1964 1965 1966 
Ses iones ce lebradas 144 155 145 
E r o y e c t o s Acuerdos 126 2 . 1 9 7 6 . 2 3 7 
Acuerdos Orden Int. , 94 954 672 

La Comis ión de Plan Habitacional, que fue creada por es ta a d m i n i s -
tración, ha ce lebrado desde su in ic iac ión 93 reuniones y adoptado 566 p r o -
y e c t o s de acuerdo y 541 acuerdos de Orden Interno. 

La labor del H. Consejo como Uds. han oído, ha sido e f i c iente y útil 
para lo s imponentes y de inapreciable valor para quien l e s habla, tengo una 
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deuda de gratitud para lo s representantes g r e m i a l e s , compañeros Ernes to 
Lennon, Inés del Canto, Ja ime Castro , Luis A r i z á v a l o s , Roberto Merino 
y Car íos Arel lano; para lo s representantes de S , E 4 e l P r e s i d e n t e de la R e -
pública, compañeros Fernando Cast i l lo y Hugo Mart ínez , para l o s represen^ 
tátites de l o s jubilados Gabrie l C á c e r e s y Gui l l ermo F e r r ü z , para lo s pa -
t rona les Domingo Mongil lo y Mario I l lanes , para e l representante de]. Sr. 
Mih i s t í o de la Vivienda, Gastón Díaz Muñoz, para el Superintendente de 
Següridad Social , Sr, Carlos B r i o n e s , para e l destacado ex dir igente de la 
CEPCH y actual Gerente de la Institución, compañero Sergio Gat ica . 

Aprovecho la oportunidad para saludar la incorpbracióh al Consejo 
dfeí compariero Caupolican Sazo, ex dir igente de la CEÍ?CH de Valpara íso 
que l l ega en frejpreSeniación de S . E . e l P r e s i d e n t e de la República, 

No puedo dejar de menc ionar aquí a l o s ex Conse jeros Luis Bravo , 
Sergio León, E l i a s Mis leh y Arturo G ó m e z , que nos acompañaron por m á s 
de un año colaborando con dec i s ión y en tus iasmo en l a s l a b o r e s de la Caja. 

UN MERECIDO HOMENAJE. 
Hay h o m b r e s que en lo s Gobiernos , como en toda e m p r e s a humana, 

t ienen e l corjae de echar sobre sus hombros la tarea m á s pesada e ingrata 
de l conjunto. A sabiendas de que e s e g e s t o só lo l e s t raerá a m a r g o s s i n s a -
b o r e s , ataques e ingrat i tudes de todo t ipo, no trepidan en cumplir con su 
tarea a cos ta de su s a c r i f i c i o persona l y de la pos tergac ión , muchas v e c e s , 
de muchas y l e g í t i m a s a s p i r a c i o n e s . Tal e s e l c a s o , por e jemplo , del M i -
n is tro del Trabajo y P r e v i s i ó n Social , P r e s i d e n t e del Consejo, señor 
Wi l l iam Thayer , a quien hoy yo , rindo e l j u s t i c i e r o homenaje que su p e r s o -
na m e r e c e por su incansable actitud en defensa de l o s trabajadores c h i l e -
nos , e s p e c i a l m e n t e de n o s o t r o s l o s empleados . 

E l Minis tro Thayer ha sido v í c t ima , con saña pol í t ica , de l o s m á s 
injustos ataques por parte de s e c t o r e s in t ere sados en debi l i tar su pos ic ión , 
pero todo ha sido en vano. Los d ir igentes l abora le s de todo el pa í s , mejor 
dicho, l o s trabajadores de la Patr ia entera , s a b e m o s que en e l actual Mi-
n is tro de l Trabajo h e m o s tenido a nuestro m á s ardiente y decidido defensor 
y por e s o , por sobre l a s quere l la s d o m é s t i c a s que muchas v e c e s dividen a 
l o s s e c t o r e s del trabajo, la f igura del Ministro Thaer se levanta con c a r a c -
t e r e s propios por su c lara y definida pol í t ica en defensa de l o s a sa lar iados , 

DIGNIFICACION DEL HOMBRE . 
La f i l o s o f í a que orienta la labor de es te Gobierno e s e s e n c i a l m e n t e 

humanista , e s dec i r , co loca al hombre como centro y nervio del quehacer 
humano y pone a su s e r v i c i o todas l a s h e r r a m i e n t a s del poder. 

Sobre la base de e s t e principio , que e s la dignif icación m i s m a de la 
condición humana, e s t a m o s actuando aquí en la Caja de P r e v i s i ó n de E m p l e a -
dos P a r t i c u a l r e s . D e s d e e l Consejo y la V icepres idenc ia de la Institución, 
hasta l o s j e f e s de s e r v i c i o s y todo e l p e r s o n a l de l a s dis t intas o f i c inas del 
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"país, q u e r e m o s s e r v i r a l imponente-bajo-e-ste rruevo-signo. Ahora e l emplean-
do part icular se alza como persona , como e lemento actuante. y-de<úd id o r del 
p r o c e s o revo luc ionar io que v ive Chile, y t iene por lo tanto un valor que antes 
se le negó. Por enc ima de l a s d i f erenc ias ideo lóg icas y l a s bander ías po l í -
t i c a s , l o s que l a b o r a m o s en e s t e Instituto de P r e v i s i ó n e s t a m o s compenetra -
dos de que la Caja, con:toda su es tructura burocrát i ca , debe s e r v i r f i e l m e n -
te e s t e principio humanista y a s í lo e s t a m o s haciendo. 

Y en e s t e n ive l , p r e c i s a m e n t e , se hace grata es ta oportunidad para 
p e d i r l e s a todos l o s d ir igentes g r e m i a l e s y s ind ica l e s que nos acompañan 
e s ta noche., como a s i m i s m o a todos l o s que nos escuchan por la radio , que 
se incorporen a e s t e nuevo e s t i l o que es tá impulsando la actual a d m i n i s t r a -
ción, Q u e r e m o s y ped imos e l diálogo con todas l a s organ izad ones g r e m i a l -
Ies representa t ivas ; aceptamos y a g r a d e c e m o s la cr í t i ca construct iva y bien 
fundamentada; nos i n t e r e s a rec ib i r l a s s u g e r e n c i a s e ideas que permitan e l 
mejoramiento de n u e s t r o s s e r v i c i o s . 

Cuando v e a m o s que e s t o s propós i tos se han convert ido en real idad, 
m i r a r e m o s con orgul lo la jornada cumplida, y , só lo entonces , podremos 
c r e e r que se ha hecho espír i tu y carne la d igni f icac ión de l o s empleados 
par t i cu lares y de todos l o s trabajadores del p a í s , en la proyecc ión de e s a 
def inic ión h i s tór i ca de P í o XI de que "el hombre ha s ido hecho para e l 
"trabajo , como e l ave para vo lar". 

He dicho 


